
Het adviestraject 

wij zijn er in adviestrajecten:
• als (strategisch) sparringpartner;
• voor het beoordelen van de rechten van de OR
• voor het bewaken van de rechten en invloed van de OR
• voor procesbegeleiding en -bewaking
• voor het opstellen van een advies(aanvraag);
• voor het voeren van onderhandelingen; en
• voor het voeren van procedures. 

Wij stonden ondernemingsraden en ondernemers 
bij in onder meer de volgende situaties:

Een OR werd om 
advies gevraagd 
over het verplaatsen 
van activiteiten 
naar buitenlandse 
zustervennootschappen. 
Daarnaast ook advies 
over het starten van 
nieuwe activiteiten en 
over het doen van grote 
investeringen daarin. 

Een ondernemer vroeg 
de OR om advies over 
een reorganisatie. 
De OR wilde graag in 
kaart hebben wat haar 
rechten waren. 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Een OR werd na 
een overname om 
advies gevraagd over 
het integreren van 
de onderneming in 
het internationale 
concern en over het 
invoeren van een nieuw 
informatiesysteem.

Een OR werd om 
advies gevraagd over 
de invoering van een 
nieuw IT-systeem 
en de integratie van 
het bedrijf in een 
internationaal concern. • Adviesrecht van de ondernemingsraad over 

benoeming en ontslag van de bestuurder: een  
overzicht.

• Wetswijziging: eerder medezeggenschapsrechten 
voor (flex)werknemers bij or-verkiezingen

• Besluitvorming in een concern: wat betekent dit voor 
het adviesrecht van de ondernemingsraad?

Deze en andere publicaties op wijnenstael.nl

Publicaties

Wat heeft jouw zaak nodig? Wat is onze ervaring?

Hulp nodig bij een adviestraject? Bekijk hier wat 
wij voor jou kunnen doen. Wil je meer weten? 
Neem dan gerust contact op met Else Loes 
Pasma (e.l.pasma@wijnenstael.nl), Maaike Faber 
(m.faber@wijnenstael.nl) of Karlijn van der Heijden 
(k.vanderheijden@wijnenstael.nl).

Ondernemer 
informeert OR over 
voorbereiding besluit

Ondernemer doet 
adviesaanvraag

Behandeling 
adviesaanvraag

OR geeft 
advies

Na besluitvorming Beroepsprocedure

Besluit wijkt niet 
af van advies

Besluit wijkt af 
van advies

Ondernemer mag 
besluit uitvoeren

Ondernemer moet 
1 maand wachten 
met  uitvoering van  
besluit

OR kan binnen 
1 maand 
beroepsprocedure 
starten

De ondernemer 
mag het besluit niet 
uitvoeren.

Er vindt een 
overlegvergadering 
plaats. 

De OR kan: 
• deskundigen 

raadplegen,
• extra informatie 

opvragen

Ondernemer neemt 
definitief besluit

De ondernemer 
kan het besluit 
uitvoeren

Onderhandeling

overzicht voor ondernemingen en 
ondernemingsraden.


